() Territorial ACTA No. 1

Direccion Territorial de de Calden

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion para el desarrollo de la estrategia

CIUDAD Y FECHA: Risaralda, 07 de HORA DE INICIO: 9:00 am | HORA FIN: 10:00 am
octubre de 2025

LUGAR: Finca la Marina

TEMAS:

Concertacion para el desarrollo de la estrategia con los Recolectores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Socializar el contenido de las estrategias para saber los temas a tratar
o Establece los horarios en los que se pueden realizar la intervencion

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicialmente se realiza la concertacion del primer momento para la actividad de socializaciéon
de la estrategia; la fecha establecida fue el 07 de octubre de 2025; este primer encuentro se
realizé con el sefior Marcos, quien es el trabajador que lidera a todos los recolectores y
quien tiene contacto directo con los directivos de la finca.

En esta primera sesién se le explica que la estrategia Recolectores, esta enfocada en la
educacion sexual, la cual sera realizada por la enfermera que ejecuta el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC; en donde primero se realizara una encuesta a cada
trabajador denominada CAP, con el fin de conocer un poco sobre los presaberes de los que
seran los participantes de la estrategia; por otro lado, se va a realizar educacion sobre VIH-
SIDA, lineamientos de PREP y PEP, Sifilis, Hepatits B y la importancia del condén, en este
mismo encuentro se propone realizar la toma de las pruebas rapidas de VIH, a los 10
recolectores que participaran de la estrategia.

Al socializar la estrategia, el administrador de la finca acepta el desarrollo de las
actividades, teniendo en cuenta que para ellos también es fundamental realizar todos estos
procesos educativos, ya que relaciona que para ellos es indispensable tener a los
trabajadores en un buen estado de salud y que tener todos estos servicios desde el
Hospital beneficia a la poblacion trabajadora.

Dentro de lo relacionado por parte de Marcos, es la importancia de la parte de la educacion,
debido a que la poblacién suele no tener estos espacios con regularidad y en las consultas
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no suelen relacionar las dudas que tengan sobre estos temas; por lo tanto, estos espacios y
en el entorno laboral, donde ellos no deben desplazarse hacia otros espacios, genera un
mayor confort y confianza para los trabajadores.

Teniendo en cuenta todo esto, se da por culminada la reunidon de concertacion; permitiendo
el desarrollo de toda la estrategia con los recolectores que trabajan en esta finca.

CONCLUSIONES

En conclusion, se evidencia la importancia del desarrollo de este tipo de estrategias y
educaciéon por parte del Hospital a la comunidad, en especial a estas personas que no
suelen acudir con regularidad a los servicios de la ESE; por otro lado, permitir que se de la
parte de educacion y la explicacion junto a la toma de pruebas rapidas, en el espacio
laboral, lleva a que los recolectores generen una mejor respuesta y participacion al
desarrollo de las actividades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Establecer la participacion de los diez recolectores Marcos 14/10/2025
que laboran en la finca, para el desarrollo de las
actividades.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ FIRMA
ENTIDAD
Marcos Morales Ramirez Administrador Finca la Se anexa listado de
Marina asistencia
Katherin Santafé Arce Enfermera ejecutora de Se anexa listado de
PIC asistencia

(Se adjunta firma de asistentes o formato de asistencia)

Siendo las 10:00 am, se da por terminada la reunién
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